Petnomocnik Zgromadzenia Wspolnikéow
Spoétki Hawk-e Sp. z 0.0.
z siedzibg w Katowicach (40-282) przy ul. Paderewskiego 41

dziatajgc na podstawie § 15 ust. 1 oraz § 28 ust. 5 Aktu Zatozycielskiego Spodtki, ogtasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Hawk-e Sp. z 0.0. | kadencji.

1. Pisemne zgloszenia kandydatow / kandydatek nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie w terminie
do dnia 2 kwietnia 2021 r. do godz. 10:00 w sekretariacie na 1. pietrze w siedzibie Hawk-e
Sp. z 0.0. w Katowicach (40 — 282 Katowice, ul. Paderewskiego 41) - sekretariat jest czynny
w dni robocze w godz. od 7.30 do 15.00 - lub przesta¢ pocztg na ww. adres.

2. Zgtoszenia bedg rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie wskazanym w ust. 1.

3. Na kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata / kandydatki oraz adnotacje
.Zgtoszenie na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e Sp. z 0.0. | kadencji”.

4. Wymagania stawiane wszystkim kandydatom / kandydatkom:

Kandydatem / kandydatkga moze by¢ osoba, ktdra spetnia facznie nastepujace warunki:

a)

b)

c)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

nie byta karana za przestepstwa umysine oraz wobec ktorej nie toczy sie postepowanie
karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne.

5. Kandydatem / kandydatka nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

6. Pozadane wymagania stawiane kandydatom / kandydatkom na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Hawk-e Sp. z o.0. | kadenciji:
a) znajomosc rynku bezzatogowych statkdw powietrznych,
b) doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami i programami,
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c) znajomosc jezyka angielskiego.

7. Zgtoszenie musi zawierac:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

list motywacyjny (zawierajgcy min. 500 znakdéw), zyciorys (CV) zawierajgcy opis

dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata / kandydatki w pracy zawodowej,

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem / kandydatkg zawierajaca:
nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondenciji,

odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- posiadane wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

- posiadanie co najmniej 5 - letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

- posiadanie co najmniej 3 - letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

oswiadczenie zawierajgce w swej tresci sformutowanie: ,Swiadomy [ $wiadoma*

odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze.....”

- posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

- nie wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajgce powotanie mnie oraz petnienie
przeze mnie funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e Sp. z 0.0., w szczegdélnosci przestanki
okreslone w art. 18 Kodeksu spétek handlowych,

- korzystam z petni praw publicznych,

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- nie bytem / nie bytam™* karany / a* za przestepstwa umysine oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

- nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

- petnienie funkcji w zarzadzie Spotki w przypadku wyboru i powotania bedzie stanowito
jedyny obszar mojej dziatalnosci zawodowej,

- nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony / zatrudniona*
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodze w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- nie jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczng na podstawie umowy
0 prace ani nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

- nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

- moja aktywno$¢ spofeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci spotki,

oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw niezbednych

dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e

Sp. z o.0. | kadencji, a w przypadku powotania mnie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Hawk-e Sp. z o.0. | kadencji, wyrazam zgode na przedstawienie mojego wizerunku oraz

zyciorysu zawodowego na stronie internetowej Hawk-e Sp. z 0.0., ha podstawie art. 6 ust.

1lit. a RODO.,

kserokopie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni

przed uptywem terminu sktadania ofert,

w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, informacje (na ustalonym

w ustawie wzorze) o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 2141 z pézn. zm.).

Kserokopie skladanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone na zgodnos¢ przez kandydata /
kandydatke. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat / kandydatka jest zobowigzany/a
do posiadania przy sobie oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw i przedstawienia ich na zgdanie prowadzgcego postepowanie kwalifikacyjne, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty ziozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ tlumaczenie na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne moze zgdac
od kandydatow / kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

Zgtoszenia niekompletne lub niespetniajgce wymogdéw okreSlonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Kandydaci / kandydatki mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce w kazdym
czasie na stronie internetowej Hawk-e Sp. z o.0. https://www.hawk-e.pl/.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami / kandydatkami spetniajgcymi wymogi okreslone
w ogtoszeniu odbedg sie w siedzibie Spdtki Hawk-e Sp. z 0.0. w Katowicach przy ul.
Paderewskiego 41 w dniu 7 kwietnia 2021 roku. Informacja o0 godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
podana zostanie poszczegélnym osobom dopuszczonym do rozmoéw kwalifikacyjnych za
posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata / kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na
przyczyne) oznacza jego / jej rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami / kandydatkami na stanowisko Wiceprezesa
Zarzagdu Hawk-e Sp. z o.0. | kadencji bedzie sprawdzenie i ocena ich predyspozyciji, wiedzy
i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania tego stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e Sp. z 0.0.

| kadencji bedg m. in.:

- wiedza o zakresie dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktdrym dziata spétka,

- znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektdéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finansoéw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowe;,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e Sp. z o.0.,
ze szczegdblnym uwzglednieniem podmiotéw z branzy, w ktérej dziata Spotka.

W  trakcie rozmowy  kwalifikacyjnej oceniane beda kompetencje kandydata
| kandydatki w zakresie okre$lonym w ust. 13. Prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne przy
wyborze najlepszego kandydata / kandydatki bedzie kierowaé sie oceng predyspozycii,
zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu oraz zapozna sie z
o$wiadczeniami kandydatéw / kandydatek w zakresie warunkéw zatrudnienia, w szczeg6lnosci
ze wskazaniem daty, od ktérej kandydat / kandydatka jest gotowy/a podjg¢ obowigzki.

Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych
przez prowadzgcego postepowanie kwalifikacyjne w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.
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16. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczone bez
wytonienia kandydata / kandydatki. W takiej sytuacji kandydaci / kandydatki zostang
poinformowani o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

17. O wyniku postepowania kandydaci / kandydatki zostang powiadomieni / powiadomione drogg
elektroniczng na adres email wskazany w zgtoszeniu. Rozstrzygniecie postepowania
kwalifikacyjnego zostanie ogtoszone na stronie internetowej Hawk-e Sp. z o0.0.

18. Z Wiceprezesem Zarzgdu bedzie zawarta umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

19. Kandydatom / kandydatkom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,
Spotka odesle ztozong dokumentacije listem poleconym.

*niewtasciwe skresli¢

Uwzgledniajagc Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej

— RODO, uprzejmie informujemy, ze z zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1) Administratorem Pani/Pana  danych osobowych jest Hawk-e Sp. z 0.0. z siedzibg
w Katowicach (40-282), przy ul. Paderewskiego 41, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr. KRS 0000729324.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych w Hawk-e Sp. z o0.0. moze sie Pani/Pan skontaktowac:
telefonujgc na numer 789 309 46932, piszgc na adres e-mail: iod@hawk-e.com.pl lub pocztg
tradycyjng na adres siedziby Hawk-e Sp. z 0.0. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
wytgcznie w celach niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Hawk-e Sp. z o.0. | kadencji, a w przypadku powotfania na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu Hawk-e Sp. z o.0. | kadencji, w celu przedstawienia wizerunku oraz
zyciorysu zawodowego na stronie internetowej Hawk-e Sp. z 0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, z wyjgtkiem instytucji
uprawnionych do zgdania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, organizacji
miedzynarodowych.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz stanowig
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

6) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt
Z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@hawk-e.com.pl lub pocztg tradycyjng
na adres siedziby Hawk-e Sp. z 0.0.

W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych dane osobowe przetwarzane
na podstawie zgody zostang usuniete.
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